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Exfolipreich untovichten!

Was ist unser Geheimnis?

« Wir gehen neue Wege in der multikulturellen Er-
wachsenenbildung und beim Unterrichten von
Schulklassen. Die stringente Wissensvermittlung
reicht fiir die heterogenen DaF-/Daz-Klassen und
Kurse nicht aus. Gruppendynamische und inter-
kulturelle Arbeit mit den Klassen und Kursen ist
unabdingbar.

« Hierdurch kann kritischen Situationen entgegenge-
wirkt werden, die Souveranitat des Dozenten steigt
und damit die Stabilitat der ganzen Klasse und der
Teilnehmer.

- Die Teilnehmer werden sprachlich miindig gemacht,
was zu grofRer Zufriedenheit und motivierter Mit-
arbeit fiihrt.

« Wir arbeiten mit praxiserprobtem, anwendungsge- E 1 E
rechtem Lehrmaterial

the Trainer}

Unterrichtss| Seminar fur DaF-/Daz-Dozenten
E I methode! '
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Stabilitat fuhrt fiir Beruf Sprache Kultur LIMBURGER

zu Zufriedenheit Stephanshiigel 17 AKADEMIE
bei Dozent und 65549 Limburg an der Lahn .
Schiler fon. 0170 6644004 o -

info@limburger-akademie.de

DaF-/Daz-Klassen erfolgreich unterrichten.
Steigern Sie Ihre Erfolgsquote mit unserem
Lernsystem auf uber 90%




Uber mich

-\ Mogheita Puein
e Inhaberin

und Dozentin

Es ist meine groBe Leidenschaft und ein inniger Her-
zenswunsch Menschen eine Sprache zu vermitteln.
Eine neue Sprache, mit der sie sich fiir die Berufs-
welt qualifizieren und so ein neues Leben aufbauen
konnen.

Diese Leidenschaft wurde schon in meinem Studium
(Islamwissenschaften, deutsche Sprache und Litera-
tur an der Universitat Hamburg) geweckt, wahrend-

dessen ich bereits Sprachlehrauftrage und Uberset-
zungstatigkeiten libernehmen konnte.

Als Kind bin ich mit meinen eritreischen Eltern

nach Deutschland immigriert. Ich habe das Gliick
Tigrinya, Amharisch, Arabisch und Englisch sprechen
zu konnen.

Nach dem Studium habe ich erst einige Jahre in der
Unternehmens- und Personalberatung gearbeitet.
Parallel dazu habe ich ehrenamtlich Deutschkurse
gegeben. Seit einigen Jahren leite ich sowohl Alpha-
betisierungs- als auch Integrationskurse.

Die positiven Riickmeldungen meiner Lehrtatigkeit
und Lernkonzepte, ermutigten mich, die Limburger
Akademie fiir Beruf Sprache Kultur zu griinden.

Seminat

»Erfolgreich als DaF-/DaZ*-Dozent/in“

Das von mir entwickelte Unterrichtskonzept
basiert auf meinen langjahrigen Erfahrungen als
Dozentin und jetzt auch Inhaberin einer Berufs-
sprachschule.

Die guten Priifungsergebnisse der Teilnehmenden
bestatigen das praxisorientierte Konzept re-
gelmaRig. Als Dozent/in reicht es nicht aus,
Grammatik oder Wortschatz wie in der Schule fir
Muttersprachler zu vermitteln. Oft scheitert ein
Sprachkurs oder -unterricht an unterschiedlichen
Sprachniveaus, Lernerfahrungen und kulturelle
Herausforderungen.

In meinem Seminar mochte ich DaF-/DaZ-Dozen-
ten vermitteln, wie sie mit diesen und ahnlichen
Herausforderungen professionell und souveran
umgehen konnen. Aber auch wie sie Teilnehmer-
und Schulerziele erfolgreich und zielgerichtet
erreichen. Um dies zu erreichen stelle ich den
zukiinftigen DaF-/-DaZ-Dozenten ein praxiser-
probtes Konzept und einsatzbereite Unterrichts-
materialien zur Verfligung.

*Deutsch als Fremdsprache
Deutsch als zweite Fremdsprache
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Dauer des Seminars:
2 Tage Blockseminar

Unsere Agerwﬁu:

Leitbild: DaF-/DaZ-Dozent/in definieren
Teilnehmer genau analysieren
Ziele mit Teilnehmenden vereinbaren

Herausforderungen im Sprachunterricht
meistern

Identifizieren von organisatorischen
Einflussfaktoren

Konzept zur Selbstorganisation erarbeiten

Struktur zur Teilnehmerorganisation
etablieren

Status Quo DaF-/DaZ-Literatur kritisch
betrachten

Ein ganzheitliches praxisbezogenes Unter-
richtskonzept entwickeln (Werkzeugkoffer)

Mit der Loop-Methode den Wissensstand
regelmaRig ermitteln

Fithren Sie lhre
DaF-/Daz-Schiiler
zum erfolgreichen
Abschluss



