
Stärken erkennen – sich optimal 
präsentieren lernen

für Job und Ausbildung

Limburger Akademie 
für Beruf Sprache Kultur
Stephanshügel 17
65549 Limburg an der Lahn 
Fon. 0170 - 6 64 40 04

info@limburger-akademie.de

Mit 
Bedacht in 

den richtigen 
Beruf 

starten

Die Angebote der Limburger 
Akademie sind nach der 
„Akkreditierungs- und 
Zulassungsverordnung
Arbeitsförderung“ (AZAV) 
zertifiziert und erfüllen 
somit bundesweit die Vor-
aussetzungen für verschie-
dene Fördermöglichkeiten 
(z.B. Bildungsgutschein). 

Sie haben Interesse und möchten gerne mehr erfahren!
Dann melden Sie sich bei der 

Limburger Akademie für Beruf Sprache Kultur

telefonisch: 
unter 0170 - 664 40 04

oder per mail:
info@limburger-akademie.de

Wir freuen uns auf Sie 
und helfen Ihnen gerne weiter.
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Limburger 
Akademie

Unsere oberste Devise ist unvoreingenommen jedem 
Coachee gegenüber zu sein. Eine Beurteilung aufgrund 
von Unterlagen spiegelt nicht die gesamte Persönlich-
keit wieder. Wir vermeiden Erfahrung mit Fähigkeit zu 
verwechseln, Zeugnisse mit Kompetenzen gleich zu 
setzen.

Wir ermutigen Unternehmen und Arbeitgeber Coachees 
Chancen zu geben, damit sie ihre entdeckten Talente 
einsetzen, ihr Potenzial voll entfalten können.

Dadurch können wir neue Talente finden und fördern

Coaching, neu gedacht

Wo soll die Reise hingehen, in welchem Beruf kann 
ich mich in meiner Zukunft verwirklichen? Irgend-
wann steht jeder vor dieser Frage. Finden Sie 
heraus, welcher Job der richtige für Sie ist und was 
Sie tun müssen, um Ihr Ziel erreichen zu können. 
In unserem Coaching sehen wir unsere Teilnehmer 
ganzheitlich, über die üblichen Messkriterien wie 
Lebenslauf, Anschreiben und Zeugnisse hinaus.

Beim Coaching seine Stärken 
erkennen

Ganzheitliches Coaching 



Coaching für jeden

Fördermöglichkeiten

Zugangsvoraussetzungen

staatlich 
gefördert

Ob Migrationshintergrund mit geringen Sprach-
fähigkeiten oder Muttersprachler wir helfen Ihnen 
die richtige Orientierung zu finden und Ihre Talen-
te und Stärken zu entdecken.

Für dieses Programm ist eine Förderung mit Bil-
dungsgutschein durch die Agentur für Arbeit/Job-
center/Deutsche Rentenversicherung usw. möglich. 
Über Ihre individuellen Fördermöglichkeiten infor-
mieren wir Sie gerne.

Coachees, die einen Migrationshintergrund haben,  
müssen ein Sprachniveau Deutsch B1 vorweisen.

Unsere Methode Das Ziel
In unserem Coaching spielt es keine Rolle, ob je-
mand sprachliche Herausforderungen hat oder des 
Lesens und Schreibens nicht mächtig ist. 
Unsere Coaching-Leistung kann jede/r in Anspruch 
nehmen. Wir arbeiten intensiv mit Bildern, Fotos, 
Szenarien sowie Interviews, um unseren Coachees 
zu den richtigen  Antworten zu verhelfen. Bei allen 
Fragen, Tests und Interviews begleiten wir unsere 
Coachees und nehmen sie im wahrsten Sinne des 
Wortes an die Hand. Daher werden alle Coachings als 
Einzelcoaching angeboten. Wir führen die Coachees 
dahin, sich selbst zu reflektieren, um sich und ihre 
Bedürfnisse richtig wahrnehmen zu können.

Übungen für den Umgang mit möglichen Arbeitge-
bern, die Kontaktaufnahme mit Unternehmen und 
Trainings von Vorstellungsgesprächen werden in 
kleinen Gruppen durchgeführt, damit der Coachee 
sich an die Interaktion mit Fremden gewöhnen und 
möglichst viele Situationen durchspielen kann.

Einzelcoaching – für das beste 
Ergebnis!

Am Ende des Coachings wissen wir, was den Coachee 
antreibt, wo seine Stärken liegen, welche Werte ihm 
wichtig sind. Folgende Orientierungshilfen werden  
gemeinsam erarbeitet:

Wie unser Coachees 

	 den passenden Beruf finden

	 den Berufseinstieg meistern

	 sich im Berufsleben umorientieren können 

	 in der Jobsuche Stellenangebote finden 

	 Bewerbungsunterlagen erstellen und optimieren

 	 das Vorstellungsgespräch vorbereiten

EINZEL-
TERMINE6-8

Unsere Coachees erhalten am Ende des Coachings eine 
Teilnahmebescheinigung mit folgenden Inhalten: 

	 Digitale und sprachliche Kompetenz 

	 Interkulturelles Kommunikationstraining 

	 Jobportalschulung 

	 Erstellen von Bewerbungsunterlagen 

	 Training von Vorstellungsgesprächen 


